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Statut

Szkoły Podstawowej Nr 62

im. komandora porucznika Franciszka Dąbrowskiego

w Krakowie

 Podstawa prawna: 

1. Ustawa z dn. 7 września 1991 r. o systemie oświaty 
(Dz.U. 2004/256/2572 z późniejszymi zmianami) oraz ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz.U. z dnia 9 maja 2007 r., 2007/80/542)

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. 2001/61/624, 2002/10/96, 2003/146/1416 z późniejszymi zm.) oraz rop. MEN zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. Dz dnia 27 lutego 2007 r. Nr 35, poz. 222)

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007 r. . w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych. (Dz.U. 2007/83/562  z późniejszymi zm.)

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2007 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie podstawy oprogramowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 31 sierpnia 2007/157/1100)

5. Uchwała Rady Pedagogicznej z dnia 4 września 2007 r.

Rozdział I.  Szkoła, jej cele i zadania. 
§1

1. Pełna nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa nr 62 im. komandora porucznika Franciszka Dąbrowskiego (zwana dalej szkołą). Ma siedzibę w Krakowie przy ul. Ćwikłowej, 1 jest szkołą publiczną w rozumieniu ustawy z dn. 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. 2004/256/2572 z późniejszymi zmianami) zwanej dalej ustawą.

2. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu, a na pieczęciach używany jest skrót imienia szkoły: Szkoła Podstawowa Nr 62 im. kmdra por. F. Dąbrowskiego (prostokątna) i Szkoła Podstawowa Nr 62 im. komdra por. Franciszka Dąbrowskiego (okrągłe)

3. Szkoła może posiadać własny sztandar. Ma ceremoniał szkolny opisany w programie wychowania.

4. Szkoła działa w obwodzie ustalonym przez organ prowadzący.

5. Społeczność szkolną tworzą pracownicy szkoły, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie)

6. Organem prowadzącym i utrzymującym szkołę jest Gmina Miejska Kraków – Urząd Miasta Krakowa. Nadzór pedagogiczny sprawuje Kurator Oświaty w Krakowie.

7. Nauka w szkole jest obowiązkowa. Czas trwania cyklu kształcenia w szkole trwa zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania 7 lat.

8. Szkoła umożliwia uczniom naukę religii przy pełnej tolerancji i poszanowaniu wyznań.

9. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia gimnazjum nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 18 lat.

§ 2

1. Szkoła realizuje nadrzędny cel pracy edukacyjnej – dążenie do wszechstronnego rozwoju ucznia. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania. Zadania te stanowią wzajemnie uzupełniające się i równoważne wymiary pracy każdego nauczyciela.

2. Szkoła w szczególności:
1) Dostosowuje treści, metody i organizację nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, a także umożliwia im korzystanie z opieki psychologiczno - pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
2) Umożliwia pobieranie nauki przez dzieci niepełnosprawne oraz niedostosowane społecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
3) Umożliwia uczniom ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi realizowanie indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie;
4) Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;
5) Rozwija w uczniach zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości, wolności przygotowując wychowanków do pełnienia ról w rodzinie i społeczeństwie
6). Wspomaga wychowawczą rolę rodziny;
7) Organizuje opiekę i udziela wsparcia uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej.

3. Szkoła zapewnia uczniom:

1) Naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem.;

2) Poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia;

3) Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści;

4) Rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo – skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

5) Rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego;

6) Traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie;

7). Poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego.

8) Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

9) Kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska.

4. Szkoła stwarza warunki nabywania umiejętności:

1) Planowania, organizowania i oceniania własnego uczenia się, przyjmowania coraz większej odpowiedzialności za własną naukę;

2) Skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i brania pod uwagę poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień;

3) Efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania zmierzającego do zachowania obowiązujących norm;

4) Rozwiązywania problemów w twórczy sposób;

5) Poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

6) Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków;

7) Rozwoju sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań;

8) Przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych.

5. Szkoła w swojej pracy wychowawczej, wspierając w tym zakresie obowiązki rodziców, dąży do tego, aby uczniowie:

1) Znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);

2) Rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie;

3) Mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji na danym etapie;

4) Stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze  indywidualnym i społecznym godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie i odpowiedzialność za innych, wolność własną z wolnością innych;

5) Poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia wielkich celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie; 

6) Uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowali do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych;

7) Przygotowywali się do rozpoznania wartości moralnych, dokonania wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się;

8) Kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów, umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów;

6. Szkoła tworzy warunki współdziałania na rzecz tworzenia w świadomości uczniów zintegrowanego systemu wiedzy, umiejętności i postaw. Ma to szczególne zastosowanie w nauczaniu początkowym.

7. Integracji wiedzy nauczanej w szkole na różnych etapach kształcenia służy wprowadzenie: 

1) kształcenia zintegrowanego w klasach  I-III;

2) bloków przedmiotowych;

3) ścieżek edukacyjnych.

8. Szkoła realizuje swoją działalność edukacyjną przez:

1) szkolny zestaw programów nauczania obejmujący całą działalność dydaktyczną szkoły;
2) szkolny program ścieżek edukacyjnych;
3) szkolny program wychowania opisujący całościowo wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym;
4) szkolny program profilaktyczny opisujący całościowo wszystkie treści i działania zmierzające do tworzenia zdrowego stylu życia i przeciwdziałania zjawiskom destrukcyjnym.
Bezpieczeństwo i warunki

pracy uczniów

§ 3

1. Szkoła zapewnia uczniom poczucie bezpieczeństwa psychicznego i fizycznego oraz warunki do higienicznej pracy podczas ich pobytu w placówce i w trakcie zajęć szkolnych organizowanych poza jej terenem.

2. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych sprawują nauczyciele prowadzący te zajęcia, zgodnie z planem zajęć oraz harmonogramem dyżurów.

3. Opiekę w czasie zajęć poza terenem szkoły sprawują nauczyciele i rodzice zgodnie z odrębnymi przepisami
§ 4

1. Wszelkie wyjazdy oraz wycieczki muszą być uzgodnione z dyrektorem szkoły co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

2. Warunki organizacji wycieczek i wyjazdów zawarte są w regulaminie.

3. Wyjścia uczniów wraz z nauczycielami poza teren szkoły muszą być odnotowywane przez nauczycieli w „Księdze wyjść”. 

§ 5

Uczniów obowiązuje całkowity zakaz opuszczania terenu szkoły w czasie trwania zajęć lekcyjnych i przerw. W szczególnych sytuacjach po pisemnym lub telefonicznym zawiadomieniu przez rodziców, uczeń może zostać zwolniony z zajęć lekcyjnych do domu, co odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym. 

§ 6

Na terenie szkoły obowiązuje zakaz stosowania przemocy fizycznej i słownej. Postawy agresywne będą karane.

§ 7

W szkole obowiązuje zakaz palenia wyrobów tytoniowych i używania środków odurzających. Jedynie dopuszcza się wydzielenie miejsca dla pracowników szkoły, którzy uzależnieni są od nikotyny.

Rozdział II. Organy szkoły, zasady ich działania i współpracy.

§ 8
Organami szkoły są:

1. dyrektor szkoły;

2. rada pedagogiczna

3. rada rodziców

4. samorząd uczniowski

5. rada szkoły – w przypadku zgłoszenia wniosku o powołanie jej  

przez  dwóch spośród następujących podmiotów –
rada pedagogiczna, rada rodziców, samorząd 
uczniowski.

Dyrektor szkoły

§ 9
1. Dyrektor powoływany jest zgodnie z zasadami określonymi w ustawie o systemie oświaty.

2. Dyrektor jednoosobowo reprezentuje szkołę w stosunkach zewnętrznych.

3. W ramach reprezentacji, o której mowa w pkt. 2, dyrektor szkoły jest uprawniony do dysponowania środkami finansowymi szkoły, w tym do zaciągania zobowiązań w imieniu i na rzecz szkoły do wysokości środków finansowych pozostających w dyspozycji szkoły zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem przeznaczenia powyższych środków wynikającego z postanowień powyższego planu.

§ 10
Zadania i obowiązki

1. Dyrektor szkoły w szczególności: 

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły, w tym:

a) decyduje w sprawie tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b) ustala terminy kalendarza szkolnego, harmonogram imprez i uroczystości szkolnych;

c) sporządza analizy statystyczne, sprawozdania lub zbiera inne informacje o działalności szkoły;

d) opracowuje i aktualizuje dokumenty związane z działalnością szkoły;

e) zapewnia właściwe warunki pracy w zakresie bezpieczeństwa i higieny, bezpieczeństwa przeciwpożarowego;

f) egzekwuje przestrzeganie porządku oraz dbałości o czystość szkoły;

2) sprawuje nadzór pedagogiczny, w tym:

a) dokonuje oceny pracy (dorobku zawodowego) nauczyciela, kontroluje osiągnięcia edukacyjne uzyskiwane przez uczniów jako efekt pracy nauczyciela; 

b) podejmuje działania sprzyjające postępowi pedagogicznemu, upowszechnianiu i wdrażaniu do praktyki szkolnej nowatorskich doświadczeń pedagogicznych oraz inspirowanie nauczycieli do działań innowacyjnych, m. in. poprzez powoływanie zespołów nauczycielskich;

c) dopuszcza do realizacji szkolny zestaw programów nauczania, programy zajęć dydaktyczno-wyrównawczych i pozalekcyjnych, programy uroczystości i imprez szkolnych zgodnie z odpowiednimi przepisami;

d) nadzoruje osiąganie przez uczniów postępów w nauce oraz realizację szkolnego zestawu programów nauczania, programu wychowawczego i profilaktycznego;

e) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji;

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza im warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego, w tym:

a) tworzy warunki dla rozwijania aktywności, samorządności oraz zainteresowań i uzdolnień uczniów;

b) wspiera działalność samorządu uczniowskiego oraz organizacji młodzieżowych i społecznych;

c) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną na terenie szkoły;

d) inicjuje działanie służące poprawie sytuacji materialnej i prawnej ucznia, który takiej pomocy wymaga;

4) współpracuje z rodzicami uczniów umożliwiając im wypełnianie ich obowiązków i praw rodzicielskich związanych z realizowaniem obowiązku szkolnego ich dzieci.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami i w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników zgodnie z obowiązującymi przepisami i posiadanymi kwalifikacjami, w tym:

a) określa przydział czynności i zakres obowiązków; 

b) kontroluje wywiązywanie się z nałożonych na pracowników obowiązków;

c) ustala organizację doskonalenia zawodowego pracowników; 

2) nadzorowania przestrzegania porządku i dyscypliny pracy, a zwłaszcza nie dopuszczania pracownika do prowadzenia zajęć w przypadkach wymagających natychmiastowego odsunięcia go od dzieci i młodzieży,

3) przyznawania nagród i wymierzania kar porządkowych wszystkim pracownikom szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami,

4) występowania, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników szkoły.

3. Dyrektor odpowiada za opracowanie rocznych planów finansowych szkoły i ich zatwierdzania w terminie poprzedzającym okres ich obowiązywania Z uwzględnieniem następujących zasad:

1) w razie zastrzeżenia sobie, na mocy odrębnych przepisów, przez organ prowadzący szkołę prawa zatwierdzania rocznych planów finansowych szkoły przez organy wykonawcze organu prowadzącego szkołę, dyrektor odpowiada za terminowe przedłożenie projektu rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia;

2) Zespół Ekonomiki Oświaty Kraków-Podgórze prowadzi obsługę ekonomiczno-administracyjną szkoły i udziela pomocy dyrektorowi w opracowywaniu projektu rocznego planu finansowego;

3) zasady przewidziane w pkt. 3, ppkt. 1) i 2) tego paragrafu stosuje się odpowiednio do wprowadzania zmian w rocznym planie finansowym szkoły. 

4. Dyrektor odpowiada za prowadzenie prawidłowej gospodarki rzeczowo-finansowej szkoły, w tym w szczególności za:

1) prawidłowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie środkami finansowymi szkoły;

2) dokonywanie wydatków w ramach podziałek klasyfikacyjnych obowiązującego planu finansowego i w kwotach nie przekraczających wysokości w nich przewidzianych;

3) terminowe rozliczanie za pomocą stosownych dokumentów z organem prowadzącym szkołę środków otrzymanych z budżetu tego organu;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamówieniach publicznych przy zakupie towarów, usług i robót budowlanych ze środków otrzymanych od organu prowadzącego szkołę, objętych rocznym planem finansowym szkoły;

5) rzetelne, celowe, oszczędne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarząd mieniem szkoły.

5. W zakresie spraw, o których mowa w pkt. 1, ppkt. 1 oraz pkt. 2, 3, 4 tego paragrafu dyrektor podlega nadzorowi organu prowadzącego szkoły, na zasadach wynikających z odrębnych przepisów.

6. W zakresie spraw, o których mowa w pkt. 1, 2 tego paragrafu dyrektor podlega nadzorowi organu sprawującemu nadzór pedagogiczny, na zasadach wynikających z odrębnych przepisów.

7. Dyrektor szkoły w wypełnianiu swych zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim.

8. W przypadku nieobecności dyrektora na terenie szkoły jego obowiązki przejmuje zastępca dyrektora (o ile został powołany) lub nauczyciel pełniący funkcję społecznego zastępcy.

Rada pedagogiczna

§ 11
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

1.  Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy

1) zatwierdzenie planów pracy;

2) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym WDN;

5) podejmowanie uchwał o skreśleniu uczniów z listy uczniów w wypadku ukończenia przez nich 15 roku życia, gdy Kurator Oświaty zwolni tego ucznia od spełniania obowiązku szkolnego;

6) przenoszenie uczniów do innej szkoły. 

2.  Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoły;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

3. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach kompetencji stanowiących niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie szkoły. 

5. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

6. W przypadkach określonych w pkt. 5 organ prowadzący szkołę lub jej dyrektor są zobowiązani do przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego w ciągu 14 dni od otrzymania uchwały rady pedagogicznej.

7. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

9. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

10. Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoły - w przypadku jej nie powołania - po zasięgnięciu opinii przedstawicieli rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

11. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogą brać udział osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej. Mogą brać udział, z głosem doradczym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza.

Rada szkoły

§ 12
W szkole nie działa rada szkoły jednak na łączny wniosek dwóch spośród następujących podmiotów: rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego może być powołana.

1. W wypadku powołania rada będąc społecznym organem współzarządzającym szkołą 

uczestniczy w rozwiązywaniu wszystkich spraw szkoły stanowiąc płaszczyznę współdziałania  dla rady pedagogicznej jako organu kolegialnego w zakresie realizacji statutowych zadań szkoły dotyczących kształcenia, wychowania i opieki oraz rady rodziców i samorządu uczniowskiego jako pozostałych organów szkoły – społecznych – 

a także: 

1) uchwala Statut Szkoły;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego;

3) opiniuje plan pracy szkoły, projekty innowacji i eksperymentów;

4) z własnej inicjatywy ocenia sytuację i stan szkoły i występuje z wnioskami do dyrektora , rady pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych;

5) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.

2. W skład rady szkoły wchodzą w równej liczbie:

1) 3 nauczycieli wybranych przez ogół nauczycieli;

2) 3 rodziców wybranych przez ogół rodziców;

3. Kadencja rady szkoły trwa 3 lata.

4. Rada szkoły uchwala  regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego. Zebrania rady są protokołowane.

5. Do udziału w posiedzeniach rady szkoły mogą być zapraszane przez przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady, inne osoby z głosem doradczym.

Rada rodziców

§ 13

1. W szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. 

2. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

3. Regulamin rady rodziców zatwierdza dyrektor szkoły.

4. Rada rodziców może występować do rady szkoły (jeśli jest powołana), rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

5. Zebrania rady rodziców są protokołowane.

6. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

7. Do kompetencji rady rodziców należy:

- uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczego
- uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu profilaktyki
- opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania
- opiniowanie projektu planu finansowego.

8. Jeżeli rada rodziców w terminie do 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego lub profilaktyki, program ten uchwala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny, który obowiązywać będzie do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.

Samorząd uczniowski

§ 14
1. W szkole działa samorząd uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły, a reprezentuje ich rada samorządu uczniowskiego..

2. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie szkoły, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów takich jak:

1) prawo do delegowania swojego reprezentanta na posiedzenie rady pedagogicznej po uzgodnieniu tego z dyrektorem;

2) prawo do wyrażania opinii o pracy nauczyciela jeżeli o taką opinię wystąpi dyrektor szkoły w związku z przygotowywaną oceną pracy nauczyciela;

3) prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymogami;

4) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań;

5) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

6) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

7) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej i sportowej, rozrywkowej oraz innej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumienia z dyrektorem szkoły;

8) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

3. Samorząd uczniowski działa na podstawie regulaminu, który nie może być sprzeczny ze Statutem i zatwierdzany jest przez dyrektora szkoły.

4. Opiekę nad samorządem uczniowskim sprawuje nauczyciel wybrany przez uczniów wg procedury określonej w regulaminie samorządu uczniowskiemu.

5. Do zadań opiekuna samorządu uczniowskiemu należy: 

1) udzielanie pomocy w realizacji zadań, w szczególności tych, które wymagają udziału pracowników szkoły;

2) zapewnienie (po uzgodnieniu z dyrektorem) niezbędnych warunków organizacyjnych do samorządnej działalności uczniów;

3) czuwanie nad prawidłowym dysponowaniem funduszami samorządu uczniowskiego;

4) przedstawianie stanowiska samorządu w dyskusjach dotyczących spraw uczniowskich; 

5) informowanie uczniów o uchwałach rady pedagogicznej dotyczących spraw uczniów.
§ 15
1. Każdy z organów szkoły ma zapewnioną możliwość działania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji określonych w Statucie.

2. Każdy z organów szkoły ma prawo do rozwiązywania w drodze negocjacji sytuacji konfliktowych na terenie szkoły.

3. Każdy z organów szkoły zobowiązany jest do bieżącej wymiany informacji. Szkoła stwarza możliwości rozwiązania konfliktów i informowania o planowanych lub podejmowanych decyzjach. W celu wymiany informacji reprezentanci organów szkoły (dyrektor szkoły, przedstawiciel rady pedagogicznej, przewodniczący rady rodziców, przewodniczący samorządu uczniowskiego) spotykają się wspólnie dwa razy w roku. Terminy ustala rada pedagogiczna.

4. Na wniosek jednego z organów o zwołanie wspólnego zebrania dyrektor szkoły jest zobowiązany określić termin zebrania i powiadomić wszystkie organy o ustalonym terminie.

5. Do rozwiązania występujących konfliktów powołuje się Komisję w składzie:

· dyrektor szkoły lub jego pełnomocnik;

· 2 przedstawicieli rady pedagogicznej;

· 2 przedstawicieli rady Rodziców;

· 2 przedstawicieli samorządu uczniowskiego (w sporach dotyczących spraw uczniowskich).

6. Komisja bada sprawę w ciągu 7 dni, pisemnie informuje dyrektora szkoły o ustaleniach i decyzjach.

7. Organem odwoławczym od decyzji Komisji jest organ prowadzący i nadzorujący zgodnie ze swoimi kompetencjami.

8. Każdy z organów szkoły zobowiązany jest do bieżącej wymiany informacji o planowanych lub już podjętych decyzjach.

§ 16
1. W szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wśród dzieci i młodzieży albo rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, z wyjątkiem organizacji politycznych.

2. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje, o których mowa w pkt. 1 wyraża dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.

Rozdział III. Organizacja pracy szkoły.

§ 17
1. Świetlica w szkole rozpoczyna pracę o godz. 7.00 rano do g. 800  -jeśli rodzice wyrażą zgodę na sprawowanie opieki przez pracowników szkoły, którzy nie są pedagogami. 

2. Zajęcia świetlicowe trwają od g. 1115 do g. 1630 – na wniosek rodziców, rada pedagogiczna może ustalić inne godziny pracy świetlicy.

3. Zajęcia w szkole rozpoczynają się o godzinie 800. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy międzylekcyjne 10’ i dwie (obiadowe) 15’. Rada pedagogiczna może w uzasadnionych przypadkach zmienić godziny zajęć w szkole. Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych, letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. W uzasadnionych przypadkach za zgodą dyrektora dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

5. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach 0, I – III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

6. Termin rozpoczęcia i zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych określa Minister Edukacji Narodowej.

7. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy: pierwszy – od września do ferii zimowych oraz drugi od pierwszego dnia po feriach zimowych do dnia zakończenia zajęć edukacyjnych.

§ 18
1. Podstawą organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora w oparciu o przepisy MEN oraz regulaminy organu prowadzącego.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza Prezydent Miasta Krakowa do dnia 30 maja danego roku, a opiniuje Małopolski Kurator Oświaty.

3. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza się liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbą godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nieobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

4. Podstawowa jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku przez MEN lub opracowanym przez nauczycieli uczących w danym oddziale, po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela mianowanego, posiadającego wykształcenie wyższe z dziedziny zgodnej z zakresem treści, które program obejmuje.

5. W szkole jest prowadzony oddział przedszkolny realizujący program wychowania przedszkolnego nazwany kl. 0

§ 19
1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalany przez dyrektora szkoły.

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas 0, I – III szkoły określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel.

§ 20
1. Podział oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa określają odrębne przepisy.

2. Zajęcia z języka obcego mogą być nauczane poza systemem klasowo – lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych bądź międzyklasowych.

3. Niektóre zajęcia obowiązkowe mogą być organizowane podczas wycieczek i wyjazdów śródrocznych.

4. Liczba uczniów kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły określają odrębne przepisy.

5. Na zajęciach fakultatywnych organizowanych w grupach międzyklasowych, międzyoddziałowych liczbę uczniów określają odrębne przepisy.

§ 21
1. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z odrębnymi przepisami, po opracowaniu przez radę pedagogiczną zasad tej działalności i zaopiniowaniu ich przez radę rodziców.

2. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą, lub za jego zgodą pomiędzy nauczycielem, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.
§ 22
1. Szkoła prowadzi stołówkę szkolną oferującą uczniom pełny obiad. Cena obiadu obejmuje koszt surowców przeznaczonych do spożycia.

2. Odpłatność za obiady ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców.

3. Działalność stołówki uzależniona jest od możliwości finansowych szkoły.

4. Dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców może w części lub w całości zwolnić ucznia będącego w trudnej sytuacji finansowej z opłat za posiłki.

Świetlica. Zadania wychowawcy  świetlicy.

§ 23
1. W szkole jest świetlica. 

Zadania.

2. Zadaniem wychowawcy świetlicy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój, uczenie się pełnienia różnych ról w dorosłym życiu;

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych ucznia;

3) podejmowanie działań umożliwiających  rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej, w tym dorosłymi.

3. W celu realizacji zadań wychowawca:

1) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków;

2)  planuje różne formy życia zespołowego oraz ustala treść i formę zajęć tematycznych;

3) współdziała z nauczycielami uczącymi dziecko uzgadniając z nim działania wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka;

4)  utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania ich i ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekuńczych ich dzieci, współdziałania, to znaczy okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach;

5) odpowiednio współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu, zaspokajaniu bądź usuwaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, dzieci;

6) dba o bezpieczeństwo i zdrowie swoich wychowanków;

7) sprawuje opiekę nad dziećmi ze świetlicy podczas spożywania przez nie obiadu w szkolnej stołówce.

4. Wychowawca świetlicy jest zobowiązany do osobistego zapewnienia opieki nad dziećmi do momentu odebrania ich ze świetlicy przez rodziców lub innych upoważnionych osób.

5. Wychowawca świetlicy wykonuje czynności administracyjne i prowadzi dokumentację dotyczącą klasy zgodnie z odrębnymi przepisami.

6. Obowiązkiem wychowawcy świetlicy jest zapoznanie uczniów i rodziców z zasadami organizacji pracy świetlicy.

7. Wychowawca świetlicy może być również zobowiązany do wykonywania czynności dodatkowych przydzielanych przez dyrektora szkoły na okres danego roku szkolnego.

Odpowiedzialność.

8. Wychowawca świetlicy odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły w szczególności za:

1) Poziom pracy wychowawczej i opiekuńczej w świetlicy;

2) Poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków będących w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno-wychowawczej;

3) Zapewnienie bezpieczeństwa swoim wychowankom;

4) Organizację i poziom kontaktów z rodzicami wychowanków;

5) Prawidłowość prowadzenia dokumentacji świetlicy.

Uprawnienia.

9. Wychowawca świetlicy ma prawo do:

1) Współdecydowania z rodzicami uczniów o programie i planie rocznych lub długoletnich działań wychowawczych;

2) Korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrekcji oraz rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek oświatowych i naukowych;

3) Ustanowić w porozumieniu z rodzicami własne formy nagradzania i motywowania wychowanków;

4) Wnioskować o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psycho-społecznych i materialnych swoich wychowanków do odpowiednich instytucji i kierownictwa szkoły.

Biblioteka. Zadania nauczyciela bibliotekarza.

§ 24

1. Szkoła ma obowiązek prowadzenia biblioteki szkolnej będącej pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zajęć wychowawczo – dydaktycznych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice na zasadach określonych w regulaminie biblioteki.

3. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po jej zakończeniu.

4. Biblioteka zobowiązana jest do gromadzenia pozycji niezbędnych do realizacji procesu nauczania.

5. Obowiązki bibliotekarza:

1) udostępnianie książek, czasopism i innych materiałów bibliotecznych;

2) propagowanie czytelnictwa;

3) troska o zabezpieczenie i konserwację księgozbioru;

4) ewidencja zbiorów, inwentaryzacja i odpisywanie księgozbioru;

5) opracowywanie warsztatu informacyjnego;

6) właściwe urządzenie oraz troska o estetykę wnętrza biblioteki;

7) zaznajamianie uczniów z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej;

8) umożliwienie swobodnego przeglądania i dokonywania wyboru książki;

9) prowadzenie rozmów z czytelnikami na temat ich lektury oraz udzielanie porad bibliotecznych, rzeczowych i tekstowych stosownie do potrzeb i poziomu odbiorców;

10) wdrażanie do umiejętnego posługiwania się książką i innymi materiałami bibliotecznymi;

11) przysposabianie młodzieży do posługiwania się bibliografią i innymi źródłami informacji;

12) wyrabianie u uczniów nawyku czytania czasopism i prasy;

13) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczo – informatycznego.

§ 25
Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada:

· 5 sal lekcyjnych;

· 1 zastępczą salę gimnastyczną;

· 1 salę oddziału przedszkolnego;

· 1 pracownię informatyczną;

· świetlicę;

· bibliotekę;

· pokój nauczycielski;

· sekretariat;

· gabinet dyrektora;

· gabinet pielęgniarki;

· kuchnię, stołówkę;

· zastępczą szatnię i inne pomieszczenia sanitarno – gospodarcze;

· w otoczeniu budynku istnieją boiska asfaltowe do koszykówki, siatkówki i piłki ręcznej oraz tereny zielone.

Rozdział IV. Uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

Uczniowie

§ 26
Uczeń ma obowiązek:

1. Dbać o honor szkoły.

2. Godnie reprezentować szkołę na zewnątrz.

3. Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły.

4. Przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, pracowników szkoły i kolegów.

5. Odpowiedzialności za własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój.

6. Dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.

7. Przestrzegać postanowień zawartych w Statucie Szkoły.

8. Wykorzystać w pełni czas przeznaczony na naukę.

9. W czasie lekcji ma obowiązek przebywać w klasie, a na lekcję wchodzić równo z dzwonkiem.

10. Każdorazową nieobecność usprawiedliwiać na godzinie wychowawczej.

11. Dbałości o wygląd: włosy czyste, uczesanie nie ekstrawaganckie; zabronione jest noszenie wyzywających ozdób oraz drogiej biżuterii; niedopuszczalny jest makijaż.

12.  Posiadania niezbędnych zeszytów, podręczników i przyborów umożliwiających uczestnictwo we wszystkich lekcjach – zeszyty i książki powinny być estetycznie utrzymane.

13. Przychodzić do szkoły w obowiązującym stroju.

14. Podczas lekcji uczeń ma obowiązek mieć schowany i wyłączony telefon komórkowy, uczniowie kl. 0 – III nie przynoszą do szkoły telefonów komórkowych.

15. Uczeń na własną odpowiedzialność przynosi do szkoły rzeczy cenne. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za kradzieże na trenie szkoły.

§ 27
Uczeń ma prawo do:

1. Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

2. Opieki wychowawczej i zapewnionych warunków bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godności.

3. Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo – dydaktycznym.

4. Swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły a także światopoglądowych i religijnych – jeżeli nie narusza tym dobra innych osób.

5. Rozwijania zainteresowań i talentów poprzez uczestnictwo w działalności pozalekcyjnej (koła zainteresowań i przedmiotowe).

6. Znajomości programu nauczania na dany rok szkolny.

7. Korzystania ze wsparcia nauczyciela w uzyskiwaniu dodatkowych informacji na tematy budzące szczególne zainteresowanie.

8. Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych oraz księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych i pozaszkolnych.

9. Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoły i innym nauczycielom, pedagogowi swoich problemów oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień.

10. Reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i innych imprezach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami.

11. Opieki socjalnej w miarę posiadanych przez szkołę środków.

12. Odpoczynku na przerwach międzylekcyjnych – na okres przerw świątecznych, ferii nie zadaje się prac domowych.

13. Do korzystania po zajęciach lekcyjnych z boiska szkolnego, do przebywania w ogrodzie szkolnym.

14. Do sprawdzianu po klasie szóstej.

§ 28
Dzień szkolny ucznia:

1. Uczeń przychodzi do szkoły wystarczająco wcześnie, aby nie spóźnić się na lekcje.

2. Po zakończeniu lekcji uczniowie pozostawiają po sobie czystą salę, wytartą tablicę, ułożone krzesła i stoliki.

3. W przypadku ostatniej lekcji dyżurny ma obowiązek przypomnieć o tym nauczycielowi, który sprowadza klasę do szatni.

4.  W czasie przerwy uczeń powinien przebywać przed salą lekcyjną, w której odbywać się będą kolejne lekcje.

5. Każda klasa opiekuje się swoją klasą lekcyjną.

6. Klasa opiekująca się salą ma:

a). prawo do:

· wystroju sali według własnej koncepcji zaakceptowanej przez nauczyciela – opiekuna

· wykorzystania jej do urządzenia zebrań klasowych i innych zajęć pozalekcyjnych uzgodnionych z nauczycielem opiekunem

b). Obowiązek:

· przestrzegać ładu i porządku w przydzielonej sali

· dbać o stan dekoracji i jej aktualizację

· zgłaszać nauczycielowi – opiekunowi o zaistniałych uszkodzeniach wymagających fachowej naprawy

7. Za spowodowaną szkodę odpowiadają materialnie rodzice ucznia, który ją wyrządził.

8. Jeżeli klasa odbywa zajęcia w innej Sali niż ta, którą się opiekuje, zobowiązana jest również do przestrzegania ładu i porządku, a także do ponoszenia odpowiedzialności materialnej za zniszczenia.

9. Za przygotowanie nauczycielowi sali do lekcji odpowiadają dyżurni klasowi.

10. Zasady korzystania z Sali gimnastycznej wraz z zapleczem określa regulamin, który jest odrębnym dokumentem.

11. Zasady korzystania z ogródka jordanowskiego określa regulamin, który jest odrębnym dokumentem.

12. Zasady korzystania z boisk szkolnych określa regulamin, który jest odrębnym dokumentem.

13. Uczeń ma obowiązek wchodzić do szkoły przez szatnię, pozostawiać w niej wierzchnie okrycie (buty, kurtkę).

14. Kategorycznie zabrania się:

- zachowywać agresywnie

- dewastować sprzęt szkolny.

§ 29
Postawa ucznia:

1. Każdy uczeń zobowiązany jest do poszanowania godności i wolności osobistej drugiego człowieka, ich poglądów i przekonań religijnych.

2. W czasie przerwy uczeń nie może swym zachowaniem stwarzać sytuacji niebezpiecznych dla zdrowia i życia innych uczniów – głośno krzyczeć, biegać, potrącać innych, niszczyć sprzęt, kwiaty.

3. Uczeń ma obowiązek dbać o estetyczny wygląd pomieszczeń szkolnych oraz o sprzęt szkolny.

4. Niedopuszczalne jest ze strony ucznia przywłaszczanie cudzych rzeczy, pożyczanie bez pytania, niszczenie cudzej własności, lekceważenie wybranych członków samorządu uczniowskiego.

5. Zabronione jest palenie przez uczniów papierosów, spożywanie alkoholu i środków odurzających oraz używanie wulgarnego słownictwa.

6. Każdy uczeń powinien przeciwstawiać się przejawom brutalności i wulgarności.

§ 30
Nagrody i wyróżnienia.

1. Uczeń ma prawo do nagrody za:

1) wyróżniające wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie;

3) wybitne osiągnięcia w nauce, działalności artystycznej lub sporcie;

4) pracę na rzecz szkoły i środowiska;

5) zaangażowanie w działania służące poprawie bezpieczeństwa, tworzeniu dobrej atmosfery w szkole.

2. Nagrodami i wyróżnieniami są:

1) pochwała wychowawcy klasy;

2) pochwała wychowawcy klasy wobec uczniów;

3) pochwała dyrektora szkoły;

4) pochwała dyrektora szkoły wobec uczniów klasy;

5) świadectwo z wyróżnieniem;

6) nagrody rzeczowe dostosowane do możliwości finansowych szkoły;

7) list pochwalny skierowany do rodziców.

§ 31
Kary za nieprzestrzeganie obowiązujących praw:

1. Upomnienie ustne wychowawcy;

2. Wpis uwagi do zeszytu uwag klasy;

3. Upomnienie ucznia wobec klasy przez wychowawcę;

4. Powiadomienie rodziców o negatywnym zachowaniu;

5. Upomnienie dyrektora szkoły wobec społeczności szkolnej;

6. Nagana dyrektora szkoły – uczeń ukarany naganą dyrektora szkoły nie może brać udziału w zajęciach pozalekcyjnych, imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkołę oraz reprezentować szkoły na zewnątrz. Dyrektor szkoły udziela nagany w porozumieniu z wychowawcą klasy. O udzielonej naganie wychowawca informuje rodziców ucznia.

7. Uczeń – na wniosek dyrektora – może zostać przeniesiony przez Kuratora do innej szkoły po wyczerpaniu limitu kar przewidzianych w § 31 pkt 1 – 5.

§ 32
Odwołania:

1. W przypadku naruszenia własnych praw oraz od nałożonej kary uczeń może odwołać się do opiekuna samorządu uczniowskiego, a w dalszej kolejności do dyrektora szkoły w terminie 3 dni od daty ukarania.

2. Dyrektor szkoły zobowiązany jest do rozpatrzenia odwołania w terminie tygodnia oraz do poinformowania o możliwości odwołania się do Rzecznika Praw Ucznia przy KO. 

3. Po rozpatrzeniu odwołania dyrektor ponownie ustala stopień winy ucznia i nakłada lub anuluje karę. Decyzja jest ostateczna.

§ 33
Szkoła ma obowiązek informowania rodziców o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec ucznia kary. W formie pisemnej robi to wychowawca klasy.

§ 34
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w pkt. 1 określają odrębne przepisy.

3. Prawa i obowiązki nauczyciela określają – ustawa o systemie oświaty i Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze do nich. 

4. Prawa i obowiązki pozostałych pracowników szkoły określa Kodeks Pracy.

Nauczyciele

§ 35
1. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczną i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. Nauczyciel wybiera program wraz z podręcznikiem na okres 3 lat.

2. W powierzonych klasach i zespołach nauczyciel realizuje cele kształcenia, wychowania i opieki zgodnie ze swoimi kwalifikacjami, obowiązującym szkolnym zestawem programów nauczania i szkolnym programem wychowawczym, szkolnym programem profilaktyki, kierując się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie a także poszanowaniem ich godności osobistej.

§ 36
1. Każdy nauczyciel odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów powierzonych jego opiece zarówno w czasie pobytu ucznia w szkole jak i w trakcie organizowanych wycieczek. Nauczyciel bacznie obserwuje uczniów i reaguje na wszelkie zachowania i postawy wskazujące na ewentualne problemy.

2. Odpowiada za prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego przez zastosowanie zasad metodyki nauczania danego przedmiotu oraz wykorzystywania dostępnych pomocy dydaktycznych.

3. Ma obowiązek znać program nauczania, pracować zgodnie z rocznym rozkładem umiejętności i wiadomości ułożonym przez siebie, a nauczyciel do czasu dokonania pierwszej oceny pracy pisemnie przygotowywać się do zajęć. Konspekt w każdej chwili należy okazać dyrektorowi lub innej osobie upoważnionej.

4. Ma być bezstronny i obiektywny w ocenianiu uczniów oraz sprawiedliwy w traktowaniu ich.

5. Ma obowiązek pełnić dyżury na korytarzu i na boisku szkolnym zgodnie z ustalonym harmonogramem, a podczas dyżuru ma obowiązek zwracania uwagi na wszelkie nieprawidłowe zachowania ucznia.

6. W szkole obowiązuje zakaz palenia papierosów z wyjątkiem wyznaczonego miejsca.

7. Wszelkie wyjścia z klasą poza teren szkoły oraz dalsze wycieczki musi uzgodnić z dyrektorem z tygodniowym wyprzedzeniem.

Zespoły nauczycieli

§ 37
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest:

1) w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb; 

2) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania;

3) organizowanie współpracy nauczycieli celem uzgodnienia korelacji treści nauczania pokrewnych przedmiotów i ścieżek edukacyjnych;

4) organizowanie własnego, wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa pedagogicznego dla początkujących nauczycieli;

5) opiniowanie programów autorskich, projektów innowacyjnych i eksperymentalnych.

2. Liderem zespołu jest wychowawca klasy. Lider zna podstawę programową swojej klasy. 

3. W szkole pracują trzy zespoły nauczycieli: nauczycieli I etapu edukacyjnego, nauczycieli przedmiotów humanistycznych oraz zespół nauczycieli przedmiotów przyrodniczo – matematycznych.

4. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo – zadaniowe również z nauczycielami innych szkół.

5. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły na wniosek zespołu.

6. Ze względu na małą liczbę nauczycieli w Szkole nie organizuje się zespołów przedmiotowych, natomiast obowiązkiem nauczyciela jest uczestnictwo w spotkaniach metodycznych.

Nauczyciel wychowawca

§ 38
1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2.  Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej jeden wychowawca opiekuje się oddziałem w I etapie edukacyjnym oraz jeden wychowawca w II etapie edukacyjnym.

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

§ 39
Na umotywowany pisemny wniosek 2/3 rodziców lub uczniów danej klasy dyrektor szkoły może powierzyć obowiązki wychowawcy wskazanemu nauczycielowi bądź odwołać go z tej funkcji.

§ 40
1. Głównym zadaniem wychowawcy jest prowadzenie w powierzonej mu klasie pracy zmierzającej do pełnej realizacji celów wychowawczych i opiekuńczych szkoły.

2. W szczególności do obowiązków wychowawcy należy:


1) Troska o właściwy stosunek uczniów do nauki:

a) czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie;

b) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej klasie dla ustalenia wymagań wobec uczniów;

c) rozwijanie zainteresowań uczniów;

d) organizowanie wycieczek dydaktycznych i rekreacyjnych;

e) szczególne troszczenie się o uczniów słabszych, kierowanie uczniów mających kłopoty w nauce i z zachowaniem do PPP;

f) na bieżąco usprawiedliwianie i zliczanie nieobecności uczniów;

g) dbanie, by uczniowie nie byli przeciążeni pracą, by nie było w tygodniu więcej niż dopuszcza regulamin sprawdzianów i klasówek;

h) współdziałanie z bibliotekarzem, nauczycielami i rodzicami w organizowaniu czytelnictwa.

2). Troska o wychowanie moralno – społeczne uczniów:

a) poznanie swoich wychowanków poprzez zapoznanie się z dokumentacją, rozmowy z rodzicami, wizyty w domach uczniów (wychowawca winien odwiedzić wychowanka w domu);

b) rozwijanie społecznej aktywności uczniów na terenie klasy i szkoły oraz środowiska;

c) wyrabianie w uczniach nawyków rzetelnej pracy;

d) ocenianie zachowania uczniów wspólnie z klasą i nauczycielami;

e) dbanie o dobrą atmosferę w klasie;

f)  wdrażanie uczniów do przestrzegania regulaminu uczniowskiego;

g) organizowanie wyjść klasy do kina, teatru, muzeum.

3). Opieka nad zdrowiem uczniów:

a) informowanie nauczycieli pracujących w klasie o sytuacji zdrowotnej lub rodzinnej ucznia – współpraca z higienistką szkolną;

b) kształtowanie u uczniów nawyków dbania o higienę osobistą, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny w życiu szkolnym i poza Szkołą. zadbanie o to, aby uczniowie znali i umieli stosować określenie schludnego wyglądu ucznia;

c) tworzenie warunków biopsychicznych sprzyjających prawidłowemu rozwojowi (właściwe warunki pracy, różnorodny odpoczynek, czystość, ochrona przed hałasem, ruch na świeżym powietrzu itp.);

d) rozpoznanie stanu psychonerwowego w odniesieniu do każdego dziecka, którego zachowanie zaczyna budzić niepokój;

e) wyrabianie w sobie właściwego stosunku do ucznia opartego na poszanowaniu godności, wspólnym zaufaniu i zrozumieniu.

4). Organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniów:

a) wnioskowanie o przyznanie pomocy materialnej uczniom słabo sytuowanym (po rozpoznaniu warunków domowych);

b) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

 5). Współdziałanie z rodzicami uczniów:

a) utrzymywanie stałych kontaktów z rodzicami w sprawie postępów w nauce i zachowaniu (rozmowy indywidualne, wywiadówki, odwiedziny w domach);

b) skupienie „trójki” rodzicielskiej wokół zadań wychowawczych realizowanych przez szkołę;

c) troska o uczniów z rodzin zastępczych i rodzin nieudolnych wychowawczo;

d) oddziaływanie na rodziców w kierunku poprawy opieki i warunków życia dzieci w domach rodzinnych;

e) rozwijanie u rodziców umiejętności wychowawczych i rozumienia własnych dzieci poprzez prowadzoną pedagogizację rodziców;

f) prowadzenie spotkań z rodzicami i wywiadówek w terminach ustalonych przez dyrektora szkoły.

6). Prowadzenie obowiązującej dokumentacji.

Nauczyciel pedagog (psycholog)

§ 41

1. Do zadań pedagoga szkolnego należy: 

1)  rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowania przyczyn niepowodzeń szkolnych; 

2)  określania form i sposobów udzielania pomocy uczniom ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi; 

3)  współorganizowania zajęć dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli nauczania specjalnego dla uczniów niepełnosprawnych; 

4)  udzielania różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny program lub tok nauki; 

5)  działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej. 

2. Zadania, o których mowa w ust. 1 pedagog szkolny realizuje:

1)  we współdziałaniu z nauczycielami, rodzicami, pielęgniarką (higienistką) szkolną, organami szkoły i instytucjami pozaszkolnymi; 

2)  we współpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach. 

3. Pedagog szkolny powinien zwracać szczególną uwagę na przestrzeganie przez szkołę postanowień Konwencji Praw Dziecka.

4. Pedagog szkolny posiadający przygotowanie specjalistyczne może prowadzić zajęcia specjalistyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym.

§ 42

W ramach uprawnień pedagog może:

1. Wnioskować do dyrektora o:

1)  skierowanie sprawy uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do sądów dla nieletnich; 

2)  umieszczenie ucznia osieroconego i opuszczonego w Domu Dziecka; 

3)  ustanowienie rodziny zastępczej.

2. Uczestniczyć w rozprawach sądowych, której stroną jest uczeń szkoły, jako pełnomocnik dyrektora szkoły.

3. Wydawać opinię o uczniu na wniosek zainteresowanych osób lub urzędów.

4. Żądać opinii o uczniu od kuratora sądowego lub społecznego.

5. Uczestniczyć obok wychowawcy w realizowaniu przez niego procesu wychowawczego.

6. Korzystać z pieczątki imiennej o treści „pedagog szkolny - tytuł, imię, nazwisko”.

Nauczyciel – opiekun stażu

§ 42a

1. Nauczyciela opiekuna stażu powołuje dyrektor szkoły na okres odbywania stażu przez powierzonego jego opiece nauczyciela.

2. Do zadań nauczyciela opiekuna stażu należy udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczególności w przygotowaniu i realizacji w okresie stażu planu rozwoju zawodowego nauczyciela, oraz opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu.

3. W uzasadnionych przypadkach, długotrwałe nieobecności w pracy lub nie wywiązywanie się z zadań, o których mowa w ust. 2, dyrektor szkoły może odwołać opiekuna stażu w trakcie odbywania stażu przez powierzonego jego opiece nauczyciela.

Inni pracownicy

§ 43

1. Obowiązki pracowników administracji i obsługi:

1) troska o bezpieczeństwo dzieci poprzez sprawną organizację pracy, przestrzeganie przepisów, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przeciwpożarowych;

2) wspieranie działań wychowawczych Szkoły poprzez współpracę z nauczycielami;

3) rzetelne wykonywanie powierzonych im obowiązków, przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole porządku;

4) natychmiastowe zgłaszanie wszelkich zauważonych nieprawidłowości;

5) przestrzeganie zasad współżycia społecznego;

6) przestrzeganie tajemnicy służbowej;

7) znajomość przepisów i zarządzeń ich dotyczących.

2. Odpowiedzialność oraz przydziały czynności pracowników ustala dyrektor szkoły w oparciu o odpowiednie przepisy prawa, co odnotowuje się w aktach osobowych pracownika. 

Rekrutacja

§ 44

1. Zasady rekrutacji uczniów do szkoły określają przepisy w sprawie przyjmowania uczniów do szkół.

2. Uczniowie spoza rejonu szkoły są przyjmowani w miarę dysponowania miejscami. Decyzję podejmuje dyrektor szkoły.

3. Dzieci zapisywane są do kl. I z rocznym wyprzedzeniem. Zapisy przeprowadza się w marcu, w roku poprzedzającym ukończenie przez dziecko 7 lat, jednocześnie z zapisami do oddziału przedszkolnego.

4. Na wniosek rodziców poparty orzeczeniem PPP naukę w szkole może rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września ukończy 6 lat.

5. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie:

1) świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole podstawowej publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł;

2) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych;

3) świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

6. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym zorganizowanym przy szkole. Dzieci realizują podstawę programową w wymiarze 25 godzin tygodniowo.

7. Obowiązek rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.

8. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.

9. Do oddziału przedszkolnego zorganizowanego w szkole w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci w wieku 6 lat zamieszkałe w obwodzie szkoły odbywające roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdział V. Szczegółowe zasady oceniania wewnątrzszkolnego.
§45

1. Ocenianie wewnątrzszkolnych osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie, pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywowanie ucznia do dalszej pracy, dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, wiadomościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia, umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.

3. Ocenie podlega wiedza, umiejętności, postawy oraz zachowanie, które określają aktualnie obowiązujące przepisy oświatowe.

4. W ocenianiu wykorzystywane są różnorodne techniki sprawdzania osiągnięć szkolnych ucznia (testy, obserwacja, kwestionariusze, rozmowa, itp.)

5. W szkole stosuje się następujące ogólne zasady oceniania:

1) Zasadę systematyczności – ocenianie osiągnięć uczniów jest dokonywane na bieżąco; ze sprawdzaniem postępów ucznia nie należy czekać do zakończenia działu tematycznego; ogólny sąd o postępie uczniów należy opierać na dostatecznej ilości sądów szczegółowych zebranych w ciągu dłuższego okresu czasu;

2) Zasadę bezstronności i obiektywizmu – ocena ucznia powinna być wolna od osobistych preferencji wobec wyglądu, obyczajów, zachowań i wcześniejszych osiągnięć szkolnych;

3) Zasadę sprawiedliwości i rzetelności – nauczyciel powinien sumiennie określać rzeczywiste zasoby wiedzy ucznia i na nich opierać swój sąd; oceniając ucznia należy zwracać uwagę nie tylko na jego rzeczywistą wiedzę, lecz także na samodzielność sądu i rozwój myślenia;

4) Zasadę jawności – uczeń ma prawo znać oceny, które otrzymuje; wyniki oceniania zna uczeń oraz osoby, które są uprawnione do ich poznania (rodzice, opiekunowie prawni, wychowawca klasy); nie należy komentować niepowodzeń uczniowskich na forum klasy.

6. Ocena zachowania nie ma wpływu na ocenę z zajęć edukacyjnych.

7. Ocenę z religii/etyki regulują odrębne przepisy.

§46

Nauczyciel ocenia:

1. Wiadomości i umiejętności przedmiotowe poprzez analizę wypowiedzi ustnej ucznia, analizę pracy pisemnej, aktywności na lekcji, aktywności ruchowej i artystycznej.

2. Umiejętności kluczowe – pracę w grupach; skuteczne porozumiewanie się; planowanie, organizowanie i ocenianie własnej nauki, w tym przygotowanie miejsca i materiałów dydaktycznych do pracy; rozwiązywanie problemów i zadań, poszukiwanie i wykorzystywanie informacji; odnoszenie wiedzy do praktyki; rozwijanie zainteresowań; „pokojowe” rozwiązywanie konfliktów

3. Zachowanie – funkcjonowanie ucznia w środowisku, respektowanie zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

Warunki promocji uczniów

§47

1. Klasyfikacji uczniów dokonuje się dwa razy w roku szkolnym wg terminów wyznaczonych przez dyrektora szkoły.

2. Klasyfikacja śródroczna ma charakter informacyjny. Jest okresowym podsumowaniem osiągnięć edukacyjnych ucznia i ustaleniem ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Klasyfikacji rocznej dokonuje się na podstawie ocen z obu okresów nauki. Jest podsumowaniem osiągnięć edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniem ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. W I etapie kształcenia ocenianie osiągnięć edukacyjnych (z wyjątkiem zajęć dodatkowych) oraz ocenianie zachowania ma charakter wyłącznie opisowy.

4. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni od zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

§48

1. Na tydzień przed roczną klasyfikacją, podczas zebrań z rodzicami oraz na lekcjach, nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i rodziców o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

2. O zamiarze wystawienia oceny niedostatecznej śródrocznej i rocznej wychowawca powinien powiadomić rodziców w terminie 4 tygodni przed jej wystawieniem w formie pisemnej wg wzoru przyjętego w szkole.

3. Uzasadnienie pisemne klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych nauczyciel jest zobowiązany przedstawić na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

4. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę śródroczną, roczną przedstawia pisemne uzasadnienie.

§49

Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej jeśli jest klasyfikowany i jego osiągnięcia oceniono pozytywnie:

1. Uczeń kl. VI kończy szkołę jeśli uzyskał oceny wyższe od niedostatecznej ze wszystkich zajęć przewidzianych w szkolnym planie nauczania, a ponadto przystąpił do sprawdzianu przeprowadzanego przez OKE lub został z tego sprawdzianu zwolniony.

2. Uczeń kl. IV – V otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeśli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał oceny roczne wyższe od oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem §53 pkt.8.
3. Uczeń kl. I – III otrzymuje promocję nawet w wypadku negatywnej oceny jego osiągnięć. Ucznia kl. I – III można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjątkowych przypadkach uzasadnionych opinią lekarską, poradni psychologiczno – pedagogicznej lub poradni specjalistycznej, po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia. W przypadku braku zgody rodziców na pozostawienie ucznia na kolejny rok w tej samej klasie, są oni zobowiązani podpisać oświadczenie, że zapoznali się z opinią nauczyciela i specjalistów, a mimo to nie wyrażają na to zgody.

4. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

Warunki i tryb

egzaminu sprawdzającego

§50

1. Uczeń lub jego rodzice mają prawo wnieść do dyrektora szkoły pisemny wniosek o przeprowadzenie egzaminu sprawdzającego w przypadku, gdy uważają, że ustalona ocena roczna nie odzwierciedla wiadomości i umiejętności ucznia z któregokolwiek z przedmiotów określonych w szkolnym planie nauczania.

2. Pisemny wniosek w tej sprawie powinien być złożony co najmniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

3. Egzamin sprawdzający prowadzi nauczyciel prowadzący dane zajęcia wg kryteriów określonych w przedmiotowym systemie oceniania dla oceny o jaką wnioskuje uczeń lub jego rodzice. Pozytywny wynik egzaminu jest po spełnieniu przez ucznia przynajmniej 85% wymagań przygotowanych przez nauczyciela na wnioskowaną ocenę. Negatywny wynik egzaminu oznacza pozostawienie oceny wystawionej przez nauczyciela.

4. Informacja o wyniku egzaminu sprawdzającego powinna być znana przynajmniej na dzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

5. W egzaminie, na wniosek ucznia lub jego rodziców, może uczestniczyć jako obserwator wychowawca klasy, inny nauczyciel tego przedmiotu, dyrektor szkoły lub osoba przez niego upoważniona.

6. Rodzice mają prawo uczestniczyć w egzaminie sprawdzającym jako obserwatorzy.

7. Ocena klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela z uwzględnieniem punktów 1 – 6 tego paragrafu jest ostateczna.

Warunki i tryb

egzaminu klasyfikacyjnego

§51

1. Uczeń jest niesklasyfikowany z jednego lub wszystkich zajęć edukacyjnych jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej – nieobecność ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczająca połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń niesklasyfikowany z powodu nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny – na prośbę ucznia lub jego rodziców.

3. Jeżeli uczeń ma nieobecności nieusprawiedliwione, to nie może składać egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Egzamin klasyfikacyjny składa również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

§52

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w pierwszym miesiącu drugiego okresu nauki (śródroczny) i przed zakończeniem roku szkolnego do 31 sierpnia (roczny).

2. Termin wyznacza dyrektor szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

3. Egzamin przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły w skład, której wchodzi dyrektor, nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, z których składany jest egzamin, nauczyciel uczący pokrewnych przedmiotów.

4. Z przeprowadzanego egzaminu sporządza się protokół, do którego dołącza się prace pisemne ucznia.

5. Egzamin składa się z części pisemnej i ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

6. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się do dyrektora szkoły w terminie 3 dni od daty egzaminu. Dyrektor szkoły powołuje wówczas komisję, wyznacza dodatkowy egzamin na zasadach określonych dla egzaminu poprawkowego.

7. Od oceny ustalonej w wyniku dodatkowego egzaminu odwołanie nie przysługuje.

Warunki i tryb

egzaminu poprawkowego

§53

1. Uczeń w klasie IV lub V, który otrzymał niedostateczną ocenę roczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może podjąć decyzję o zezwoleniu uczniowi na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

2. Egzamin przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki lub informatyki, egzamin poprawkowy ma również formę ćwiczeń praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w porozumieniu z nauczycielem uczącym danego przedmiotu, uczniem i jego rodzicami, w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Komisja egzaminacyjna jest powoływana przez dyrektora szkoły, a tworzą ją: dyrektor jako przewodniczący, nauczyciel zajęć edukacyjnych jako egzaminator i nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć jako członek komisji.

5. Nauczyciel zajęć edukacyjnych może być zwolniony na własną prośbę lub prośbę rodzica, ucznia. W takim przypadku dyrektor powołuje innego nauczyciela jako osobę egzaminującą z zastrzeżeniem, że powołanie do komisji nauczyciela z innej szkoły następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół oraz dołącza się prace ucznia wraz z informacją o ustnych odpowiedziach.

7. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu poprawkowego z przyczyn losowych może do niego przystąpić w terminie dodatkowym, określonym przez dyrektora szkoły (np. choroba ucznia, choroba lub śmierć członka rodziny).

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę. Jednakże uwzględniając możliwości edukacyjne i sytuację ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.

§54

Promocję z wyróżnieniem otrzymują uczniowie od kl. IV, którzy uzyskali wysokie wyniki nauczania i są wzorem postawy ucznia: osiągnęli średnią ocen z przewidzianych planem nauczania obowiązkowych zajęć edukacyjnych na poziomie 4,75 oraz ocenę zachowania minimum bardzo dobrą. Wśród ocen nie mają ocen dostatecznych i dopuszczających.

Formy ocen

§55

Rodzaje ocen na zajęciach edukacyjnych:

1. Bieżące  – oceny opisowe (pisemne, ustne), oceny literowe, oceny wyrażone cyfrą.

2. Śródroczne i roczne – opisowe (pisemne), ocena wyrażona cyfrą.

§56

1. Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne oraz klasyfikacyjne roczne, począwszy od kl. IV, a od kl. I z zajęć dodatkowych, ustala się według skali:

stopień celujący          – 6 (cel)

stopień bardzo dobry – 5 (bdb)

stopień dobry              – 4 (db)

stopień dostateczny     – 3 (dst)

stopień dopuszczający – 2 (dop)

stopień niedostateczny – 1 (ndst)

2. Przy zapisywaniu ocen bieżących ( oraz śródrocznych) dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „-„.

3. W I etapie edukacyjnym stosuje się cztery znaki graficzne oraz symbole literowe na określenie stopnia opanowania umiejętności przez uczniów ich aktywności. Wychowawcy omawiają formę ocen z rodzicami i uczniami w pierwszych dwóch tygodniach września.

4. Szczegółowe wymagania edukacyjne oraz kryteria ocen, plany wynikowe z poszczególnych przedmiotów ustalają na początku roku szkolnego nauczyciele i informują o nich uczniów, rodziców oraz okazują na każde żądanie swoich zwierzchników – dyrektora szkoły, wizytatorów.

5. Nauczyciel może obniżyć wymagania edukacyjne wobec ucznia, który przedstawi zaświadczenie lekarskie, opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej i zobowiązany jest do stosowania indywidualnych kryteriów oceniania zatwierdzonych przez dyrektora szkoły.

6. Każdy nauczyciel, wykorzystując swoje plany wynikowe, określa umiejętności kluczowe ucznia; w jakim stopniu zostały nabyte. Przyjmuje się określenia:

 - nabył,
-nabył, ale ma trudności, 
- nie posiada umiejętności.

§57

Zachowanie ucznia określa się według skali:

1. W I etapie edukacyjnym ma formę opisową uwzględniającą pięć kategorii zachowań.

2. W II etapie edukacyjnym stosuje się ocenę wzorową, bardzo dobrą, dobrą, poprawną, nieodpowiednią, naganną.

Tryb oceniania i odwoływania się

od oceny bieżącej

§58

Ocenianie bieżące polega na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu i dokumentowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia, wysiłku wkładanego w wywiązywanie się z obowiązków oraz postępów w nabywaniu wiadomości i umiejętności.

§59

Oceny bieżące wystawiane są za różne formy aktywności. Nauczyciel przedmiotu w przedmiotowym systemie oceniania określa zasady, różnorodne metody sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia oraz wagi ocen za poszczególne formy aktywności ucznia.

§60

Uczeń ma prawo do odwołania się od oceny bieżącej i możliwość poprawienia ocen bieżących wg szczegółowych zasad ustalonych przez nauczyciela przedmiotu.

Ogólne kryteria ocen

§61

1. Stopień celujący otrzymuje uczeń, który zdobył wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia. Biegle posługuje się wiadomościami rozwiązywaniu problemów teoretycznych praktycznych z programu nauczania danej klasy, wskazuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje zadania wykraczające poza program nauczania tej klasy. Osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych kwalifikując się do finałów na szczeblu regionalnym, wojewódzkim lub krajowym albo osiąga porównywalne sukcesy. Ma poprawny styl i język wypowiedzi.

2. Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który opanował pełny zakres wiedzy opanował pełen zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania. Potrafi zastosować daną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach. Ma poprawny styl i język wypowiedzi.
3. Stopień dobry otrzymuje uczeń, który opanował większość materiału programowego. Poprawnie stosuje wiadomości, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne, a zadania nietypowe wykonuje z pomocą nauczyciela. Potrafi zdefiniować podstawowe pojęcia i prawa. Wypowiada się klarownie, popełnia nieliczne usterki stylistyczne.

4. Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania danej klasy na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawie programowej. Rozwiązuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności. Ma przeciętny zasób słownictwa, język zbliżony do potocznego, popełnia błędy stylistyczne i terminologiczne.

5. Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który opanował konieczne, niezbędne do kontynuowania nauki wiadomości i umiejętności, luźno zestawione, bez rozumienia związków i uogólnień. Rozwiązuje z pomocą nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudności. Ma często nieporadny styl wypowiedzi, ubogie słownictwo, popełnia liczne błędy.

6. Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości i umiejętności koniecznych, określonych podstawą programową przedmiotu w danej klasie, a braki umiejętnościach wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy. Nie jest w stanie nawet z pomocą nauczyciela rozwiązać i wykonać zadań o niewielkim stopniu trudności.

Ocena zachowania

i tryb odwoławczy

od ustalonej oceny zachowania

§62

Ocena zachowania jest formułowana na podstawie analizy zachowań uczniów wg kategorii zachowań zgrupowanych w trzech działach: nauka, zachowanie w szkole i poza nią, kontakty interpersonalne.

§63

Ocena zachowania wyraża opinię szkoły o funkcjonowaniu ucznia w środowisku szkolnym i respektowaniu przez niego zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm.

§64

Ocena zachowania jest wyznaczona wg przyjętego w szkole szczegółowego opisu analizowanego z uczniami i ich rodzicami na początku każdego roku szkolnego oraz zawsze, gdy zajdzie ku temu potrzeba.

§65

Uczniowie prowadzą zeszyt analizy zachowania. Wychowawca dokumentuje punktowe ocenianie za pomocą karty zachowania. Na karcie zachowania odnotowywane są również opinie innych uczniów, kolegów z klasy danego ucznia oraz innych nauczycieli.

§66

1. Ocenę zachowania śródroczną (roczną) ustala wychowawca, po zasięgnięciu opinii uczniów danej klasy i nauczycieli na tydzień przed konferencją klasyfikacyjną

3. Bieżąca ocena zachowania jest formułowana w każdym miesiącu. Wychowawca ma wtedy obowiązek wskazać uczniom możliwości poprawy oceny poprzez analizę sposobu prezentowania takich form zachowania, które spowodują wzrost punktacji i wyższą ocenę.

§67

1. Uczeń i jego rodzice, którzy stwierdzą, że przy wystawieniu rocznej oceny zachowania nastąpiło naruszenie przepisów zawartych w niniejszym systemie lub naruszenie innych przepisów prawa, mogą wnieść odwołanie do dyrektora szkoły w terminie 3 dni przed konferencją klasyfikacyjną.

2. Dyrektor szkoły przez 3 dni bada zasadność odwołania. W przypadku stwierdzenia uchybień w sposobie wystawienia oceny dyrektor zwraca się do wychowawcy o zmianę oceny zachowania. W przypadku nie stwierdzenia uchybień zażalenie oddala się. decyzja dyrektora jest ostateczna, a jej treść z uzasadnieniem przekazuje się wnioskodawcy.

Sposoby sprawdzania osiągnięć

i gromadzenia informacji o uczniach

§68

Gromadzenie informacji o uczniach ma na celu poznanie i wartościowanie czy i ile uczeń pamięta, rozumie, umie i potrafi, czy nastąpił przyrost wiedzy i umiejętności, kompetencji.

§69

 Formy gromadzenia informacji:
1. Ustne sprawdzanie wiadomości – odpytywanie stosowane na każdej lekcji wg uznania nauczyciela i specyfiki przedmiotu. Pytanie w czasie zajęć wprowadzających nowy materiał nauczania i w czasie zajęć powtórzeniowych (kontrola ustna).

2. Pisemna praca uczniów – zadania klasowe z j. polskiego i matematyki, sprawdziany zapowiedziane, kartkówki (może być niezapowiedziana), testy osiągnięć szkolnych (sprawdzające, diagnostyczne, różnicujące, omnibusy obejmujące szerszy zakres materiału ujęte wg planu nauczyciela klasy), badanie wyników nauczania (ustalone wg planu pracy szkoły), testy kompetencji po III kl. i po VI kl. (sprawdzian)

3. Praktyczne prace, ćwiczenia sprawdzające.

4. Obserwacje i szacowanie aktywności na zajęciach, pracy indywidualnej na lekcjach i w domu, pracy grupowej, przygotowania uczniów do zajęć.

5. Analiza notatek sporządzanych w zeszytach przedmiotowych.

5. Analiza przyrostu wiedzy, wkładu pracy ucznia

§70

Częstotliwość gromadzenia informacji:
1. Diagnozowanie postępów i osiągnięć uczniów jest prowadzone systematycznie, równomiernie w całym okresie nauki (rok szkolny, etap nauczania). Częstotliwość jest uzależniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajęć edukacyjnych ich specyfiki, jednak nie rzadziej w okresie niż:

1) ustne wypowiedzi ucznia obejmujące nie więcej niż 3 jednostki lekcyjne – 2 razy;

2) zadania klasowe, sprawdziany, kartkówki, testy – 1 raz;

3) zadania domowe – 1 raz;

4) analiza notatek w zeszytach przedmiotowych (zwłaszcza ich systematyczność, poprawność ortograficzna, stylistyczna, estetyka)  - 1 raz;

5) w kl. I – III częstotliwość sprawdzianów pisemnych ustala nauczyciel, dostosowując ich poziom i liczbę do możliwości psychofizycznych uczniów. Sprawdziany pisemne są zapowiadane z dwudniowym wyprzedzeniem. Poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na podkreśleniu w kolorze czerwonym błędów i zakończone jest komentarzem nauczyciela oraz przyjętym w szkole znakiem graficznym.

2. Działalność wytwórczą uczniów oraz ćwiczenia i testy sprawnościowe należy poddawać ocenie przy każdej jego aktywności, biorąc pod uwagę wysiłek i zaangażowanie ucznia w swoją pracę , a także uzdolnienia, predyspozycje i wywiązywanie się ucznia z obowiązków wynikających ze specyfiki zajęć.

3. Standaryzowane testy kompetencji uczniów przeprowadza się na koniec etapu kształcenia w kl. III oraz w kl. VI (sprawdzian)

4. Każdy nauczyciel w kl. IV – VI 1 raz w roku w każdej z klas, w której uczy przeprowadza test dydaktyczny.

§71
Narzędzia stosowane do gromadzenia informacji o uczniach:
1. Nauczyciele opracowują narzędzia służące do pisemnego sprawdzania wiadomości: kartkówki 5, 10, 15 minutowe z maksimum trzech ostatnich tematów, mogą być niezapowiedziane. Zadania klasowe – jedno i dwugodzinne. Sprawdziany – 20, 30, 45 minutowe. Zadania klasowe i sprawdziany są ustalane z uczniami z dwutygodniowym wyprzedzeniem. Maksymalnie mogą być dwa sprawdziany lub zadania w ciągu tygodnia i jeden dziennie.

2. Nauczyciele opracowują test dydaktyczny. Mogą posłużyć się narzędziem ogólnie dostępnym, bądź opracowują własny.

3. W celu określenia umiejętności artystycznych, sprawnościowych analizuje się wytwory uczniów, ich aktywność bieżącą oraz okazjonalną. Służą temu uroczystości szkolne, wystawy, apele, Święto Szkoły, Rajd Szkolny itp.

4. Każdy nauczyciel prowadzi Kartę Osiągnięć Ucznia dla każdego ze swoich wychowanków. Karta jest wypełniana trzy razy do roku i szczegółowo analizowana z uczniami i rodzicami.

5. W celu określenia kompetencji uczniów stosuje się dwa razy w czasie nauki szkolnej testy kompetencyjne. Po I etapie edukacyjnym i po II etapie (sprawdzian). 

6. Nauczyciel może z własnej inicjatywy bądź na polecenie dyrektora albo decyzją rady pedagogicznej prowadzić okresowe szczegółowe notatki z obserwacji skutków działań wobec ucznia lub uczniów, wobec których zalecono działania szczególne np. wyrównywanie braków, praca z uczniem uzdolnionym.

7. Każdy uczeń kl. IV – VI prowadzi zeszyt analizy zachowania.

8. Wychowawca kl. IV – VI prowadzi Karty Opinii o Zachowaniu Ucznia

§72

Zasady gromadzenia informacji o uczniach:
1. Wszystkie narzędzia, wytwory uczniów przechowywane są przez jeden rok szkolny za wyjątkiem testów kompetencji i notatek dotyczących działań długofalowych wobec ucznia.

2. Szczegółowe zasady gromadzenia informacji o uczniach, sprawdzania osiągnięć uczniów, kryteria określają nauczyciele poszczególnych przedmiotów oraz podają je uczniom i rodzicom do wiadomości na początku każdego roku szkolnego. Zasady te są częścią składową przedmiotowych zasad oceniania, który nauczyciele opracowują na piśmie na dany etap kształcenia.

3. Na prośbę ucznia, jego rodziców lub dyrektora szkoły nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić pisemnie w oparciu o zgromadzone informacje.

Warunki komunikacji

między szkołą a rodzicami

dotyczącej efektów pracy ich dzieci

§73

1.Rodzice współpracują z nauczycielami w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

2. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń wychowawczo – dydaktycznych;

2) znajomości regulaminów szkolnych, w tym znajomości zasad i sposobów oceniania i klasyfikowania;

3) rzetelnej informacji dotyczącej swego dziecka;

4) wyrażania i przekazywania organowi nadzorującemu opinii na temat szkoły.

3.Szkoła organizuje spotkania z rodzicami jeden raz w miesiącu stwarzając możliwość wymiany informacji również na tematy wychowawcze.

4.Na wniosek rodziców dziecka dyrektor szkoły może zezwolić na indywidualny program lub tok nauczania wyznaczając nauczyciela opiekuna. Procedurę określają odrębne przepisy.

5. Rodzice zobowiązani są do:

1) zapoznania się z regulaminem uczęszczania dziecka do szkoły;

2) zakupienia dziecku potrzebnych podręczników i przyborów szkolnych;

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych;

4) dbanie o stan czystości i wygląd zewnętrzny dzieci;

5) dbanie o stan zdrowia dzieci;

6) zaopatrywania dzieci w drugie śniadanie;

7) usprawiedliwiania nieobecności ucznia do końca danego miesiąca.

6. Rodzice winni dołożyć starań do tworzenia właściwej atmosfery w porozumieniu się z nauczycielami i dyrektorem szkoły.

7. Formami współpracy szkoły z rodzicami są:

1) okresowe zebrania poświęcone analizie wyników nauczania i wychowania;

2) comiesięczne spotkania klasowe tzw. dni otwarte;

3)  pomoc rodziców przy organizacji wycieczek, wyjść do kina, teatru czy muzeum;

4) organizowanie imprez rozrywkowych dla uczniów – dyskoteki, zabawa noworoczna, andrzejki itp.;

5) udział rodziców w prowadzeniu wywiadów środowiskowych w domach uczniów;

6) podejmowanie wspólnych działań na rzecz pozyskiwania dla szkoły sprzętu, pomocy dydaktycznych itp..

Postanowienia końcowe

§74

Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami

§75

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§76

Na wniosek rady rodziców, rady pedagogicznej dopuszcza się możliwość zmian w Statucie.

§77
1. Statut Szkoły obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej, czyli uczniów i ich rodziców oraz pracowników Szkoły.

2. W sprawach nie uregulowanych zapisem w Statucie Szkoły Podstawowej Nr 62 stosuje się przepisy ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. 1996/67/329, 106/496, 1997/28/153, 141/943, 1998/117/759, 162/1126 z późn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

Ewa K. Mączka

Dyrektor Szkoły Podstawowej Nr 62 w Krakowie

� EMBED  ���








� Ilekroć w treści mowa jest o rodzicach dziecka należy przez to rozumieć również prawnych opiekunów dziecka.
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