O potrzebie i strukturze szkolnego systemu poradnictwa zawodowego.

Dlaczego trafny wybór drogi dalszego kształcenia i zawodu jest ważny? 

Może powinniśmy pozwolić dzieciom błądzić? Dać szansę uczyć się na własnych błędach? 

Pomagając w dokonywaniu wyborów nie pozbawiamy dzieci wolności. Dzieci lubią odpowiadać na pytanie kim chcą zostać, gdy dorosną. Jako dorośli możemy pomóc im w odkryciu, gdzie leży ich skarb, jaką drogą do niego dotrzeć i jak go skutecznie wykorzystać, pamiętając że trafne wybory oszczędzą im później czas, pieniądze i zawody emocjonalne i uczynią z nich szczęśliwych, a dzięki temu efektywnych pracowników.

Z kim mamy do czynienia  w szkole podstawowej? 

Dzieci w wieku około 11 lat zaczynają uświadamiać sobie swoje zainteresowania, choć wcześniej są w stanie zdać sobie sprawę z tego, co ich odpycha. Brak im realistycznej oceny swych zdolności i perspektywy czasowej. Tak jak w młodszym wieku nadal fantazjują, używają wyobraźni i tworzą marzenia. Wtedy też przyjmują różne role. 

Jaki rodzaj wiedzy potrzebny jest dzieciom? 

Dzieci potrzebują odpowiedzieć sobie na pytanie jaki jestem, jak widzą mnie inni. Samoocena w tym wieku nadal zależna jest od ocen otoczenia- dorosłych i rówieśników, początkowo dotyczy cech zewnętrznych, ale przed 12 rokiem życia dzieci potrafią już określać także swoje cechy charakteru. Potrzebują też odpowiedzieć sobie na pytanie jakie mają zainteresowania, co jest dla nich ważne. W tym wieku dzieci potrafią już określać własne, niezależne zasady postępowania. Samoocena dokonuje się również poprzez identyfikowanie się z ważnymi osobami, bohaterami książek i poprzez działanie, w którym dzieci rozwijają swoje zdolności. Ważna jest rola środowiska, w którym istnieją, a wpływ na ich późniejsze decyzje zawodowe będą miały, oprócz zdolności, zainteresowań i cech charakteru, także model kariery zawodowej ich rodziców i przyjmowane role w grupie.

Drugim ważnym obszarem przygotowania jest umiejętność dokonywania wyborów i podejmowania decyzji. Jest to umiejętność, którą można rozwijać. Ważne jest, aby pomóc dzieciom w ukształtowaniu skutecznego stylu decyzyjnego, to jest stylu planowego i analitycznego podejmowania decyzji. Dzieci mają skłonność do podejmowania decyzji impulsywnie, bądź przeciwnie – mogą odraczać podjęcie decyzji, mogą też ulegać wpływom, głównie rówieśniczym. 

Co mogą zrobić rodzice i nauczyciele? 

Każde działania szkoły, które zmierzają do optymalnego rozwoju ucznia przygotowują go do właściwych wyborów zawodowych. Kompleksowość działań może zapewnić system doradztwa w szkole. System oznacza zespół działań, rozłożonych w czasie i związanych z realizacją jakiegoś celu. Na poradnictwo składa się poradnictwo indywidualne, poradnictwo grupowe, zarządzanie informacją oraz zintegrowane działania doradcze w trakcie różnych zajęć. 

Jakie cele może realizować system doradztwa i komu ma służyć?

Celami doradztwa w szkole podstawowej powinno być przygotowanie uczniów do wskazywania swoich mocnych stron i określania słabych, podejmowania świadomych decyzji, określania zainteresowań, nazywania zawodów, znajomość zasad rekrutacji do szkół, i nazw instytucji wspierających w dokonywaniu wyborów zawodowych. Odbiorcami usług oferowanych przez system są, oprócz uczniów rodzice, nauczyciele szkoły, inne szkoły.  

Innymi celami systemu jest bowiem przygotowanie rodziców do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz pomoc nauczycielom w realizacji tematów związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu w ramach lekcji przedmiotowych. System poradnictwa zawodowego w szkole obejmuje zatem działalność informacyjno-doradczą dla uczniów, nauczycieli i rodziców oraz koordynację tych działań, współpracę z radą pedagogiczną w realizacji programu wychowawczego i programu profilaktyki – zgodnie ze statutem szkoły, a także współpracę z innymi instytucjami.

Poprzez jakie działania system będzie realizował swoje cele?

Działalność informacyjna może być realizowana w „ośrodku” informacyjnym, gromadzącym i udostępniającym uczniom i rodzicom aktualne informacje o możliwościach kształcenia w regionie. W sytuacjach trudnych i nietypowych koordynator systemu kierowałby dzieci do specjalistów – poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Wśród działań powinny znaleźć się spotkania grupowe - rozwojowe – kształcące umiejętność pracy w zespole, aktywizujące i inspirujące do formułowania celów, a głównie samopoznania w aspekcie przyszłych wyborów zawodowych, w mniejszym stopniu indywidualne porady dla uczniów, wycieczki zawodoznawcze, spotkania dla rodziców – indywidualne i grupowe.

Dobre i od wczesnego etapu przygotowanie do świadomych i odpowiedzialnych wyborów zawodowych wydaje się być wyzwaniem, któremu powinniśmy sprostać we współczesnym świecie.

